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Zum Betreibungsamt Pizol gehören zusätzlich zu Mels auch Sargans und Vilters-Wangs. Die drei Gemein-
den, für die das Betreibungsamt Pizol tätig ist, erfahren einen stetigen Einwohnerzuwachs. Aktuell zählen 
sie zusammen über 21'000 Einwohner. Per 1. September 2024 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n  
 

Sachbearbeiter/in für das regionale Betreibungsamt 80-100 %.  
 
Ihr Wirkungsbereich: 
Am Standort Mels bearbeitet das Betreibungsamt Pizol auch die Betreibungshandlungen für die Gemein-
den Sargans und Vilters-Wangs. Dies ergibt jährlich rund 4'500 Betreibungsfälle. Im vierköpfigen Team 
setzen Sie die verschiedenen Tätigkeiten im Rahmen des Schweizerischen Schuldbetreibungs- und Kon-
kursgesetzes (SchKG) um. Nach einer gründlichen Einarbeitung arbeiten Sie selbstständig in Ihrem Zustän-
digkeitsbereich. 

 
Ihre Skills: 
Sie sind an rechtlichen Fragen interessiert und haben bereits die Gemeindefachschule (GFS) absolviert 
oder sind bereit, diese zu absolvieren. Erfahrung im Betreibungswesen ist von Vorteil. Wenn Durchset-
zungsvermögen, Verhandlungsgeschick, gute Informatikkenntnisse und Freude am Kontakt mit Menschen 
sowie eine Prise Humor zu Ihren Stärken gehören, sollten Sie nicht zögern. Wir freuen uns auch über 
Bewerbungen von Lehrabgängerinnen und Lehrabgängern.    
 
Was Sie erwarten dürfen: 
In einem lebhaften Betrieb bieten wir Ihnen eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einem 
aufgestellten und motivierten Team. Zeitgemässe Anstellungsbedingungen sowie moderne Infrastruktu-
ren und ein kollegiales Arbeitsklima runden unser Angebot ab. Wir achten auf eine gründliche Einarbei-
tung und unterstützen Sie auch bei Weiterbildungen im Fachbereich. Homeoffice möglich. 

 
Ihre nächsten Schritte:  
Der Amtsleiter, Manuel Neuhold (Telefon 058 228 31 11 / manuel.neuhold@mels.ch) erteilt Ihnen gerne 
Auskünfte.  
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Lohnvorstellung senden Sie bitte bis 11. August 2024 - per 
E-Mail an jobs@mels.ch oder an die Gemeinde Mels, Leitung Personelles, Platz 2, 8887 Mels. 
 
 
 
 


